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JEFE/A PRODUCCION

FUNCIONES
v" Elaboracién de cuadrantes, realizacion de turnos y planificacién de horarios.
v" Recomendar a la gerencia la necesidad de aumentar o disminuir la plantilla para conseguir una productividad éptimay
GESTION DE PERSONAL estable.
DE LA CADENA DE v' Participar en el informe de accidentes laborales del personal a su cargo y cumplimentar los registros de prevencion de
PRODUCCION riesgos laborales velando siempre por la seguridad de los trabajadores.
v" Controlar la correcta utilizacién de los Equipos de Proteccién Individual.
v" Mantener un stock suficiente de ropa laboral y EPIS, gestionando su entrega.
v" Elaboracién de cuadrantes, realizacion de turnos y planificacién de horarios.
CONTROL DE CALIDAD v" Responsable de que se realicen los controles microbioldgicos y de calidad por atributos con la frecuencia determinada en el
Y ATENCION A procedimiento.
CLIENTES/AS v" Gestionary coordinar la resolucidn de incidencias con clientes/as que hayan sido detectadas o transmitidas por postventa.
v" Velar por el correcto funcionamiento de los equipos y uso correcto de los mismos. Coordinacién con mantenimiento de
posibles paradas preventivas y cualquier parada técnica que afecte a produccién
CONTROL Y v’ Supervisién de la calidad de acabado del producto.
SUPERVISION DEL v" Mantener la herramienta de gestion de la produccion (CPR) al dia y andlisis de sus informes.
PROCESO DE v" Anélisis y propuestas de mejoras en procesos, maquinaria, personal, etc.
PRODUCCION v" Controlar la realizacidn, envio y devolucidn de los albaranes firmados a diario, comprobando el correcto envio de toda la
ropa al cliente/a.
v" Control y anélisis del rechazo manteniéndolo por debajo de su valor nominal.
v" Verificar diariamente que existe coherencia entre los kilos de entrada sucios y los de salida limpios.
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CONTROLY v" Prever los kg entrada diaria con antelacidn suficiente para poder regular las necesidades de personal. Tomar medidas de
SEGUIMIENTO DE ajuste en caso de haber diferencias entre lo planificado y la realidad.
EXPEDICION.
APOYO AL PERSONAL
CON v Favorecer la integracion de los/las trabajadores/as en la CEE mediante soportes adecuados, especificos.

DISCAPACIDAD

OPERACIONESEN
EQUIPOS DE v’ Supervisar y controlar intervenciones en maquinas provocadas por averias que requieran la intervencién de personal de produccién (atascos,

operaciones manuales).

PLANTA
PERFIL
FORMACION v" Formacion deseable requerida: Ingeniera técnica (Industrial)
EXPERIENCIA v’ Tres afios
v Persona resolutiva
v Trabajo en equipo y relaciones interpersonales
v Habilidades sociales y de comunicacion
v Calidad en los procesos de trabajo
REQUISITOS v" Autonomia técnica
v" Conocimientos ofimaticas nivel medio
v SAP nivel usuario
v’ Certificado de discapacidad y/o incapacidad
v Incorporacién inmediata




